GODISNJI PLAN RADA Ureda za ravnopravnost
spolova za 2023. godinu
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1. Predgovor

Uspostavljanje ravnopravnosti spolova misao je vodilja djelovanja Ureda za ravnopravnost spolova (u daljnjem
tekstu: Ured) pa tako i svih njegovih aktivnosti u 2023. godini. Ravnopravnost spolova podrazumijeva jednaka prava
muskaraca i Zena, djevojcica i djecaka, kao i jednaku vidljivost, ostvarivanje moguénosti, osnaiZivanje, osvjestavanje i
sudjelovanje u svim podrucjima javnog i privatnog Zivota, a odredena je ¢lankom S. Zakona o ravnopravnosti spolova.
Sukladno tom élanku Zakona djelokrug rada Ureda odnosi se na aktivnosti koje imaju cilj smanijiti rodne razlike.

Razli¢ite nacionalne i medunarodne analize ukazuju na pozitivne pomake Republike Hrvatske u sferi
ravnopravnosti spolova. Pobolj$anja su osobito vidljiva u domeni moéi, jer sve vide Zena zauzima polozaje odlucivanja,
posebno u politici i na vodecim pozicijama u privatnom sektoru. Kako bi zadriali ovakav trend vasno je nastaviti osnaiivati
Zene i djevojcice, i osvjeStavati muskarce i djecake o znacaju njihova doprinosa ravnopravnosti spolova. Aktivnosti koje
Ured planira provoditi u 2023. godini doprinosit ¢e uspostavljanju pravednijeg i ravnopravnijeg drustva, stvaranjem uvjeta
za promicanje i primjenu standarda ravnopravnosti spolova, te pracenjem uskladenosti nacionalnih i medunarodnih
dokumenata.

Na podrucju stvaranja uvjeta za promicanje i primjenu standarda ravnopravnosti spolova u prvom kvartalu 2023.
godine Ured ce uputiti Vladi Republike Hrvatske u proceduru usvajanja Nacionalni plan za ravnopravnost spolova do 2027.
godine (dalje u tekstu: NPRS) s pripadajucim Akcijskim planom koji ¢e odnositi na razdoblje do 2024. godine. Mjere koje
se planiraju uvesti APRS-om omogucit ¢e postupanje razli¢itim dionicima u kritinim podrucjima identificiranim
sveobuhvatnom analizom. U tom pogledu, Ured je predvidio i aktivnosti u Godisnjem planu rada koje ¢e doprinijeti
provedbi mjera iz Akcijskog plana za ravnopravnost spolova do 2024. (dalje u tekstu APRS) kojih je nositelj Ured.

S ciliem napretka, potrebno je osim NPRS-a, na druitvo u cjelini djelovati kroz redovito osvjestavanje javnosti o
spolnoj neravnopravnosti, stereotipima i na¢inima njihovog uklanjanja, kao i stvoriti uvjete za uvodenje perspektive
ravnopravnosti spolova u javne politike na svim razinama. Stoga ¢e u 2023. godini, Ured nastaviti s organizacijom
tematskih javnih dogadanja te komunikacijom s javno¥¢u putem medija, svojih mreinih stranica i odgovora na upite
gradana podizati razinu svijesti gradana o potrebi prepoznavanja i djelovanja na sve oblike rodne diskriminacije.

Ured ce nastaviti pratiti provedbu i izvjestavati sukladno obvezama prema medunarodnim tijelima, medu kojima
istitemo izradu i podnosenje Sestog periodicnog izvjescéa Republike Hrvatske prema ¢lanku 18. UN-ove Konvencije o
uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena. Ured ¢e u 2023. godini, kao i do sada, dostavljati ocitovanja iz perspektive
ravnopravnosti spolova drugim tijelima koja su nositelji medunarodnih obveza i sudjelovati na sastancima radnih tijela na
nacionalnoj i medunarodnoj razini.

Ured Ce i nadalje raditi na unaprjedenju svojih administrativnih, kadrovskih i struénih kapaciteta.
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2. Uvod

a. Djelokrug rada Ureda prema ¢lanku 18. Zakona o ravnopravnosti spolova

1. Ured koordinira sve aktivnosti kojima je cilj uspostavljanje ravnopravnosti spolova, izraduje cjeloviti sustav
zastite i promicanja ravnopravnosti spolova u Republici Hrvatskoj i prati njegovu ucinkovitost,

2. odobrava tijelima i pravnim osobama iz ¢lanka 11. ovoga Zakona planove djelovanja,

3. prediaze Vladi Republike Hrvatske i drzavnim tijelima dono3enje ili izmjene zakona i drugih propisa, kao i
usvajanje drugih mjera,

4. izraduje nacionalnu politiku za promicanje ravnopravnosti spolova i nadzire njezinu provedbu,

5. provodiistraZivanja, izraduje analize i svake dvije godine Vladu Republike Hrvatske izvjeitava o provedbi
nacionalne politike,

6. prati uskladenost i primjenu zakona i drugih propisa koji se odnose na ravnopravnost spolova u odnosu na
medunarodne dokumente,

7. priprema nacionalna izvje3¢a o ispunjavanju medunarodnih obveza u podruéju ravnopravnosti spolova,

8. suraduje s nevladinim udrugama koje su aktivne u podruéju ravnopravnosti spolova,

9. promice znanje i svijest o ravnopravnosti spolova,

10. prima predstavke stranaka o povredama odredbi ovoga Zakona i drugih propisa i prosljeduje ih
pravobranitelju/ici za ravnopravnost spolova i drugim nadleznim drzavnim tijelima,

11. koordinira rad Zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova,

12. izvjestava Vladu Republike Hrvatske svake godine, najkasnije krajem travnja za prethodnu godinu o svojim
aktivnostima.

b. Vizija

Vizija drustva kojem teZimo iz perspektive ravnopravnosti spolova je: druitvo u kojem nema diskriminacije na osnovu
spola, u kojem su Zene i muskarci jednako prisutni u svim podrugjima javnog i privatnog Zivota, imaju jednak status,
jednake mogucnosti za ostvarivanje svih prava i jednaku korist od ostvarenih rezultata (¢lanak 5. Zakona o ravnopravnosti
spolova).

c. Misija

Misija Ureda za ravnopravnost spolova kao struéne sluibe Vlade Republike Hrvatske je koordinacija svih aktivnosti
kojima je cilj uspostavljanje ravnopravnosti spolova u druitvu, stvaranje uvjeta za promicanje ravnopravnosti spolova te
pracenje provedbe i u¢inkovitosti Zakona o ravnopravnosti spolova i Nacionalnog plana zo ravnopravnost spolova.



3. Kontekst

Kontekst godisnjeg plana zasniva se na nacionalnim zakonodavnim i drugim propisima koji potvrduju sadriaje
jamstava ravnopravnosti spolova koji su sastavni dio medunarodnog prava i pravne stecevine Europske unije, preciznije
Europske konvencije za zastitu ljudskih prava, Konvencije Vije¢a Europe o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i
nasilja u obitelji, UN-ove Konvencije o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena, Pekinike deklaracije i Platforme za
djelovanje, UN Agende 2030. za odrZivi razvoj i posebno 5. cilja odriivog razvoja - ravnopravnost spolova, Strategije za
ravnopravnost spolova Europske komisije (2020.-2025.) te Strategije za ravnopravnost spolova Vijeca Europe (2018.-
2023.).

Odredeni napredak u postizanju ravnopravnosti spolova postignut je u vecini zemalja zahvaljujuéi:
- zakonodavnim mjerama,
- Ciljanim akcijama usmjerenim poboljanju polozaja Zena i
- uvrstavanjem nacela ravnopravnosti spolova u javne politike.

Medutim, dosadasnja istraZivanja i statisticki pokazatelji upuéuju na €injenicu kako u Republici Hrvatskoj, kao i u
mnogim drugim drzavama EU, spolna diskriminacija jo$ uvijek postoji u razli¢itim podrugjima privatnog i javnog Zivota, da
nisu uklonjeni odredeni stereotipi o ulogama muskaraca i zena u druitvu te se nedovoljno sankcionira krsenje odredbi
zakona koji reguliraju ovo podruéje.

Sistim ciljem u 2023. donijet ¢e se NPRS i pripadajuéi APRS, te ¢e Ured pratiti njegovu primjenu i provoditi mjere
iz svoje nadleZnosti. Osim Ureda, nositelji mjera bit ée i druga tijela, u skladu sa svojim nadleznostima.

| dalje je nuZno osvjedtavanje javnosti o jo$ uvijek prisutnim razliéitim oblicima diskriminacije u privatnom i javhom Zivotu
te o zakonskim mehanizmima zastite. Ured ¢e raditi na uspostavljanju ¢eice i ciljane komunikacije s medijima, prikupljati
i objavljivati relevantne podatke i aZurirati svoje mrezne stranice. Ured ¢e se angaZirati na obiljezavanju znaéajnih datuma
za pitanja ravnopravnosti spolova (Medunarodni dan Zena, Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad zenama, Medunarodni
dan borbe protiv nasilja nad Zenama, Medunarodni dan borbe protiv homofobije i transfobije, Svjetski dan seoskih zena,
Medunarodni dan ljudskih prava i dr.).

Ured ce nastaviti odgovarati na odredena pitanja gradana, a predstavke upucivati pravobraniteljici za
ravnopravnost spolova i drugim nadleZnim tijelima.

Tiskat ¢e se novi NPRS. Ured ce nastaviti stvarati uvjete za uvodenje nacela ravnopravnosti spolova u javne politike
na svim razinama sukladno Preporuci Vijeéa Europe® iz 2016. godine te Strategiji za ravnopravnost spolova 2020.-2025.
Europske komisije.

U DrZavnoj Skoli za javnu upravu nastavit ¢e se odrzavati jednodnevni seminari na temu ravnopravnosti spolova za drzavne
sluzbenike s ciljem uspostavljanja rodne osjetljivosti drzavnih sluzbenika koji rade na kreiranju javnih politika, te uz jaéanje
uloge koordinatora/ica u tijelima driavne uprave s ciliem utjecaja na postupke uvritavanja perspektive ravnopravnosti
spolova u driavna tijela. S time u vezi, osnovat ¢e se Meduresorno koordinacijsko tijelo za ravnopravnost spolova kojemu
je cilj pracenje provedbe NPRS-a i pripadajuceg APRS-a. Podrika Zupanijskim povjerenstvima za ravnopravnost spolova bit
¢e kontinuirana s ciliem promicanja ravnopravnosti spolova na lokalnoj i regionalnoj razini, te ¢e se organizirati
koordinacija Zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova.

: https://edoc.coe.int/en/gender-equalitv/6932-achieving-gender-mainstreaming-in-alI-policies-and-measures.html

2 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid development cooperation fundamental rights/gender-equality-strategy-2020-

2025 _en.pdf




Ured Ce nastaviti pratiti uskladenost i primjenu zakona, propisa, strategija i drugih nacionalnih obveza u odnosu

na medunarodne dokumente i ispunjavati preuzete obveze prema medunarodnim institucijama. Sudjelovanje u razlicitim
odborima, radnim skupinama i tijelima pri medunarodnim institucijama (primjerice pri Europskoj komisiji, Vijecu Europe,
Europskom institutu za ravnopravnost spolova i dr.) obvezuju Ured na &itav niz aktivhosti medu kojima je, uz sudjelovanje
na sastancima, bitno istaknuti izradu razlicitih izvjes¢a o stanju ravnopravnosti spolova u Republici Hrvatskoj, pracenje
uskladenosti nacionalnog postupanja s Preporukama Vijeca Europe, EU direktivama, strategijama, UN Konvencijama i
drugim medunarodnim obvezama koje se odnose na ravnopravnost spolova.

Zakljucno, potrebno je jaganje administrativnih, kadrovskih i financijskih kapaciteta Ureda. Nuino je popunjavanje
slobodnih radnih mjesta sukladno Pravilniku o unutarnjem redu. Edukacija zaposlenih u Uredu nastavit ¢e se u skladu s
potrebama i mogucnostima. Suradnja s Uredom za opce poslove Hrvatskog sabora i Viade Republike Hrvatske bit e i
nadalje vezana za administrativno poslovanije i financijsko-materijalno poslovanje, a obveze prema Ministarstvu financija
glede stratedkog planiranja i upravljanja prorac¢unom Ureda.

4. Organizacijska struktura

Graficki prikaz organizacijske strukture odgovara maksimalnom broju od ukupno devet (9) potrebnih drzavnih
sluzbenika/ca sukladno Proviiniku o unutarnjem redu Uredo za ravnoprovnost spolova Viade Republike Hrvotske. Na dan
objave Godisnjeg plana rada Ureda za ravnopravnost spolova za 2023. u Uredu je zaposleno 3Sest (6) driavnih
sluzbenika/ca: ravnateljica Ureda, administrativna tajnica, dva savjetnika i savjetnica, te strucni suradnik. Tijekom 2023.
ocekuje se zaposljavanje pomocnka/ice ravnateljice, te jod jednog/e savjetnika/ca, &ime bi Ured brojio ukupno osam (8)
zaposelnih. Ured nema ustrojstvenih jedinica.

Slika 1.: Ured za ravnopravnost spolova — organigram

ravnateljica
| ;

ravnateljice | Rpn

1

savjetnik savjetnik savjetnica savjetnik/ca

strodni suradnik




5. Mjere i aktivnosti

ks Mijera

Provedba NPRS-a do 2027. i provedba mjera u nadleinosti Ureda, te
nadzor provedbe mjera ostalih nositelja

Svrha provedbe mjere

Zadaca Ureda je, sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova i Zakonu o sustavu strateskog
planiranja, izrada nacionalnog akta strateskog planiranja i nadzor njegove provedbe s
ciliem stvaranja uvjeta za ravnopravnije drustvo kroz povecanje osjetljivosti na jednake
mogucnosti svih gradana i gradanki te uklanjanje spolne diskriminacije u prioritetnim
podrucjima drustvenog Zivota

Odgovornost za provedbu

URS (URS, zbog malog broja zaposlenih, nema ustrojstvenih jedinica)

mjere
gfd' Pokazatelji rezultata Pocetna vrijednost (godina) Ciljna vrijednost
N?R? i pripadajuéi APRS usvojeni, te Ured prati 0(2022) 1
primjenu
2 lzvjeStaj o provedbi usvojen od strane
Koordinacijskog tijela u sustavu stratedkog I
planiranja i upravljanja razvojem RH
3 Usvojen novi Protokol o postupanju u slu¢ajevima
seksualnog nasilja sukladno zakonskim 0(2022) 1
promjenama
s R?k : ﬁnal::;;nja Iznos planiran u
Red.br. Aktivnosti (upisati % %
(aktivnost u proratunu
datum)
Proracunu)
11, !zvr§avan:¢e sw_h _potrebmh koraka u propisanoj i Kartai
proceduri usvajanja NPRS-a
12 Provijere uspjeSnosti provedbe mjera drugih | 2 puta
i nadleinih nositelja godisnje 38.622 4
13 lzrada izvjestaja temeljem pradenja provedbe T— A 532004 (kor;to_ 3'1 11€)
™" | NPRS-a i APRS-a ’
AZuriranje Protokola o postupanju u sluéajevima
1.4. | seksualnog nasilja sukladno zakonskim | 2. kvartal
L promjenama 2




Mijera

Osvjestavanje javnosti o ravnopravnosti spolova

Svrha provedbe mjere

provedbi mjera APRS-a.

Tematska javna i medijska dogadanja, komunikacija putem web stranica i odgovori na upite
gradana - doprinose vidljivosti Ureda i osvjestavaniju javnosti i drugih dionika o ravnopravnosti
spolova i ukazuju na drustvene promjene koje vode ravnopravnijem druitvu te doprinose

Odgovornost za URS (URS, zbog malog broja zaposlenih, nema ustrojstvenih jedinica)
provedbu mjere
: iljin
Pokazatelli rezultata Pocetna vrijednost (godina) C ina
vrijednost
L Organizirana javna dogadanja s ciliem osvjeitavanja
: ; : 0(2022) 3
javnosti o rodnoj ravnopravnosti
2.
Broj objavljenih vijesti na web stranicama Ureda 34 (2022) 40
Zyar I1znos
£ 5 Rok financiranja
A %
Khviost (upisati datum) (aktivnost u planir?nu
proracunu
Proracunu)
; ) PRS-a i | ]
21 Tlstfaf'ue. novog NPRS-a i nf)yog Protokola o postupanju u o Rreen 5.000 €
sluCajevima seksualnog nasilja A 532009
Organiziranje javnih dogadanja s ciliem predstavljanja (konto: 3239,
NPRS- icanj Fai 3237,
2.2: voe 8 ‘Pr?mlca.nje saflr.z a.|a e ravnop ravno:st kontinuirano 3235,3293) 10.000 €
spolova, te obiljezavanja znacajnih datuma i drugih
aktivnosti
Unaprjedivanje web stranice s ciliem vede preglednosti
2.3. | sadriaja i bolje informiranosti javnosti, te pracenje | kontinuirano
posjecenosti web stranice A 532004 38.622,4 €
. - . T : - (konto: 3111)
Odgovaranje na upite gradana i prosljedivanje predstavki 53 g
2.4. S B T kontinuirano
nadleznim drZavnim tijelima




IIl.  Mjera |Postupno stvaranje uvjeta za uvodenje perspektive ravnopravnosti
spolova u javne politike na svim razinama
Svrha provedbe Uvritavanje perspektive ravnopravnosti spolova u sva podruéja javnih politika na svim
mjere razinama je obveza u provedbi mjera APRS-a i obveza temeljem upita tijela driavne uprave
(dalje u tekstu: TDU) te predstavljanja nadina za uspostavljanje ravnopravnosti spolova u
drustvu
Odgovornost za URS (URS, zbog malog broja zaposlenih, nema ustrojstvenih jedinica)
provedbu mjere
Red. % 3 2=
b Pokazatelji rezultata: Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost
& Odriana koordinacija Zupanijskihn povjerenstava za
0 (2022) 1
ravnopravnost spolova
2. Osnovano  Meduresorno  koordinacijsko  tijelo  za 0(2022) 1
ravnopravnost spolova
3 Broj odo'bn'emh Planova c?je ovanja za promicanje i 6 (2022) 15
uspostavljanje ravnopravnosti spolova
4. Broj odrZanih jednodnevnih seminara o ravnopravnosti
< g~ 3 (2022) 2
spolova za drzavne sluzbenike
5. Broj radnih tijela na kojima su zaposlenici URS-a sudjelovali
u svojstvu €lanova s ciljem aktivnog ukazivanja na potrebu 15 (2022) n/p
uvrstavanja perspektive ravnopravnosti spolova u javne akte
6. Y 2
Broj misljenja i oCitovanja na akte TDU-2 21(2022) n/p
Red lzvor
br 2 Rok financiranja | Iznos planiran u
Aktiynost (upisati datum) | (aktivnost u proracunu
Proracunu)
Organiziranje sastanaka koordinacije tupanijskih 11.000 €
povjerenstava za ravnopravnost spolova i Povjerenstvom (konto:
3.1. | Grada zagreba 2. kvartal A532004 | 511 3241 3235)
Odriavanje sastanka Meduresornog koordinacijskog tijela od 2.do 4.
3.2
za provedbu NPRS-a kvartala
Pratiti izradu i provedbu Planova djelovanja TDU za _—
3.3. o s g kontinuirano
uspostavljanje i promicanje ravnopravnosti spolova
Edukacija drZavnih sluZbenika o ravnopravnosti spolova - | sukladno planu
>l jednodnevni seminar u D3JU D3IV
A
Sudjelovanje u &lanstvu radnih tijela pri TDU gdje URS Sk 232008 (ifn?ji'ﬁf)
35 kontinuirano ukazuje na potrebu uvritavanja perspektive S '
" | rodne ravnopravnosti u akte koji su predmet rada radnog P e
- nadleinih tijela
tijela
Sudjelovanje u pracenju programa za financijsko razdoblje sukladno
3.6. | 2021.-2027. pozivima
nadlezinih tijela




IV. Mijera

Pracenje uskladenosti i primjene zakona, propisa, strategija i drugih
nacionalnih obveza iz podrudja ravnopravnosti spolova u odnosu na
nacionalne i medunarodne dokumente te ispunjavanje preuzetih obveza
prema medunarodnim institucijama

Svrha provedbe mjere

Kao tijelo zaduZeno za koordinaciju svih aktivnosti koje se odnose na ravnopravnost spolova,
zadaa je Ureda obveza provedbe nacionalnih i medunarodnih akata iz podrudja
ravnopravnosti spolova i prikupljanje podataka o medunarodnim aktivnostima RH u ovom
podrucju, te priprema izvjestaja o ispunjavanju medunarodnih obveza

Odgovornost za URS (URS, zbog malog broja zaposlenih, nema ustrojstvenih jedinica)
provedbu mjere
Rberd Pokazatel]i rezultata Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost
1. lzradena izvjeSca prema medunarodnim tijelima 2 (2022) 3
Broj misljenja i ocitovanja iz perspektive ravnopravnosti
2 spolova prema drugim tijelima koja su nositelji nacionalnih 8(2022) n/p
akata temeljem medunarodnih obveza
Uspostavljen online sustav za praéenja medusektorske
3. suradnje o aktivnostima na medunarodnom planu vezano za 0(2022) 1
podrucje ravnopravnosti spolova
Red lzvor
br ok financiranja | 1znos planiran u
Aktivnosti (upisati
(aktivnost u proraéunu
datum)
Proracunu)
lzrada i podno3enje na usvajanje Vladi Sestog periodi¢nog
4.1. | izvjedca RH prema ¢l. 18. UN Konvencije o uklanjanju svih | 4. kvartal
oblika diskriminacije Zena (CEDAW)
4.2 Priprema priloga za izvjeS¢e o provedbi NAP-a za provedbu | 1. kvartal
" | Rezolucije Vijeca sigurnosti UN-a 1325, 2019.-2023.
lzrada izvje3¢a o provedbi Strategije VE za ravnopravnost | 4. kvartal i
4.3. | spolova za razdoblje 2018.-2023. za 2023. godinu i drugih | prema
akata Vijeca Europe potrebi
4.4. | lzrada izvjestaja za EK (Recent developments) 4. kvartal A 532004 38.622,4 €
a5 Suradnja s MVEP u pripremi sudjelovanja RH izaslanstva na | 1. kvartal {konto: 3111)
" | 67. CSW sastanku u UN-u
46 Suradnja s TDU u izradi misljenja i stajalidta o pitanjima | kontinuirano
| vezanim za ravnopravnost spolova na medunarodnoj razini
47 Sudjelovanje u radu Povjerenstva Vlade Republike Hrvatske za prema
""" | ispunjavanje obveza prema Medunarodnoj organizaciji rada pozivu
48 Pracenje cilja 5. OdrZivih ciljeva razvoja i sudjelovanje u radu prema
" | Nacionalnog vije¢a za odrzivi razvoj pozivu
Uspostaviti online sustav za pracenje medusektorske suradnje
4.9. | o aktivnostima na medunarodnom planu vezano za podruéje | 4. kvartal
ravnopravnosti spolova
4.10 Sudjelovanje u radu i na sastancima Komisije za prema
""" | ravnopravnost spolova i drugih radnih tijela VE pozivu A 532009
4.11. | Sudjelovanje u radu i na sastancima Unije za Mediteran prefna 6.636 €
pozivu {konto: 3211)
412 Sudjelovanje u radu Skupine visoke razine EK za uvodenje prema
| """ | natela ravnopravnosti spolova u javne politike (HLG) i pozivu




Savjetodavnog odbora EK za jednake mogucnosti Zena i

muskaraca

Sudjelovanje na konferencijama, sastancima i seminarima u

s : prema

4.13. | organizaciji EK, Europskog instituta za ravnopravnost spolova S

(EIGE) i drugih medunarodnih organizacija P

Prijevod 6.  periodinog  izvjesée za  Hrvotsku 3.000€
4.14. (CEDAW/C/HRV/6) 4, kvartal (konto: 3237)

Prijevod Preporuke CM(2022)17 o zastiti prava Zena i 1.000€
i djevojaka migrantica, izbjeglica i traZiteljica azila Ackvdsen (kato: 32471

V. Mjera UCinkovito administrativno i financijsko upravljanje

Svrha provedbe mjere

Ucinkovitost Ureda u obavljanju zadaéa koje su mu propisane ¢&l. 18. Zakona o
ravnopravnosti spolova usko je povezana s pravovremenim i kvalitetnim obavljanjem
administrativnih i drugih poslova te unapredivanjem sustava unutarnjih kontrola i

upravijanja
Odgovornost za URS (URS, zbog malog broja zaposlenih, nema ustrojstvenih jedinica)
provedbu mjere
Pokazatelji rezultata: Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost
1. Broj akata vezanih za administrativno poslovanje koji su
poslani UZOP-u s ciljem stvaranja objedinjenih akata 10 (2022) 10
strucnih sluzbi Vlade Republike Hrvatske
2. Broj e'du!<acua ?a. kojima §u sudjelovali zaposleni s ciljem 4 (2022) il
povecanja strucnih kapaciteta
3. Kapacitiranje ljudskim resursima - popunjavanje
slobodnih radnih mjesta sukladno Pravilniku o 1(2022) 2
unutarnjem redu
Aktivnosti Rok lzvor Iznos planiran u
(upisati datum) | financiranja proracunu
(aktivnost u
Proraéunu)
51 Izrad'a l?vjei‘éa‘ 0 radu Ureda za 2022. i upudivanje na S il
usvajanje Viadi RH
5.2. | lzrada obrazloZenja izvrienja proracuna za 2022. 1. kvartal
5.3 Priprema prijedioga Proracuna zo 2024. i prenamjene sukladno
" | Proracuna za 2023. zahtjevu
5.4 Priprema obrazloZenja financijskog plana Ureda za 2024., 93 kgairtsl A 532004
"~ | i projekcija za 2025., 2026. godinu ;
Stratedko planiranje i povezivanje proracuna s nacinima
5.5. | ostvarenja StrateSkog plana te imenovanje osoba 1. kvartal

zaduZenih za nadine izvrienja Strateskog plana za 2022.

¥ a)




Polugodisnje i godisnje izvjestavanje o provedbi ;
5.6. T s S il srpanj 2023,

Strateskog plana 2021.-2023.
5.7. | lzrada Godisnjeg plana rada za 2024. prosinac 2023.

Zaprimanje i pregled pismena i drugih akata, upucivanje 38.622,4 €

u pisarnicu, dostava u rad, otpremanje, upuéivanje o (konto: 3111)
>.9. dokumentacije u UZOP radi razvodenja i njihova ¢uvanja kontinuirano

u pismohrani, ostali administrativni poslovi

Edukacija zaposlenih u skladu s potrebama i Planom - _
5.10. | osposobljavanija tijekom godine
5.11. | Ocjenjivanje dravnih sluzbenika za 2022. godinu 1. kvartal

; ; 3 = . A 532004 2400 €
5.12 | Postupak popunjavanja dva slobodna radna mjesta tijekom godine (konto: 3111, 3233,
3237)

5.13 Osiguravanje materijalnih resursa za rad zaposlenih — KerHROIRHG K 532005 29000 €

Javna nabava sukladno potrebama i moguénostima

A




